
 

   

Wir sind eine Tochtergesellschaft des Bundesministeriums für Arbeit und Wirtschaft. Unsere 
Aufgabe: den Forschungs- und Wirtschaftsstandort Österreich noch erfolgreicher machen. Wir 
holen Unternehmen und Spitzenkräfte ins Land und betreuen internationale Filmprojekte. Wie 
tun wir das? In einem kleinen, engagierten Team, das sich bestens in Wirtschaftsfragen auskennt, 
mit fremden Sprachen und Kulturen auf Du und Du ist und unbürokratisch und voller Ideen die 
besten Lösungen für unsere Kund:innen sucht. Mit dem Gütesiegel „equalitA“ wurde unser 
Engagement für innerbetriebliche Frauenförderung ausgezeichnet.   
  
Wenn Sie sich auch in der ganzen Welt zu Hause fühlen und den Zusammenhalt eines starken 
Teams schätzen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Für unsere Abteilung „WORK in 
AUSTRIA“ suchen wir ab sofort eine:n   
   

Jurist:in im Bereich Arbeitsmigration   

Karenzvertretung (bis 30.6.2026)  
(m/w/d)   

Vollzeit (40h)   
  

   

Was Sie erwartet 
   

• Sie beraten Unternehmen in Österreich, internationale Fachkräfte und ihre 
Familienangehörigen in Zusammenhang mit rechtlichen Fragestellungen zum Thema 
Ausländerbeschäftigungsgesetz und Aufenthaltsrecht (insbesondere Rot-Weiß-Rot - 
Karte und Blaue Karte EU)   

• Sie arbeiten mit den zuständigen Behörden auf nationaler und internationaler Ebene, 
die mit den Themen Fachkräfte und Arbeitsmarkt befasst sind (insbesondere AMS, 
Aufenthaltsbehörden und Vertretungsbehörden), zusammen   

• Sie erstellen digitale und analoge Informationsangebote zu den Themen Aufenthalt 
und Beschäftigung und informieren in Webinaren und anderen Formaten über diese 
Themengebiete    

• Sie arbeiten gerne mit modernen digitalen Tools   

• Sie leisten gemeinsam mit dem Team der Servicestelle Einwanderung und Aufenthalt 
die gesetzlich verankerten Beratungen von Unternehmen und internationalem 
Fachpersonal (§20h AuslBG)   
  

Was Sie mitbringen   
• Sie bringen ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit  

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich Arbeitsmigration, Arbeitserfahrung im 
Bereich Ausländerbeschäftigungsgesetz sowie Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz 
ist von Vorteil   

• Sie haben idealerweise bereits zu immigrationsrechtlichen Fragestellungen beraten   

• Sie verfügen über hohe Problemlösungskompetenz und Serviceorientierung   

• Es macht Ihnen Freude, direkt mit den Kund:innen individuelle Lösungen zu 
erarbeiten   

• Sie sind Teamplayer:in und arbeiten gerne in einem kleinen motivierten Team    

• Sie sind kommunikativ und haben ein überzeugendes Auftreten   

• Sie verfügen über ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse    



 

   

• Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich   

• Sie sind begeisterungsfähig, arbeiten engagiert und entwickeln neue Ideen   

• Sie interessieren sich für den Wirtschaftsstandort Österreich    

  
Was wir bieten   

• Sie arbeiten an abwechslungsreichen Aufgaben in einem dynamischen Arbeitsumfeld 
mit Hands-on-Mentalität   

• Sie haben Freiraum beim Umsetzen von Ideen und zur Einbringung von Inhalten   

• Sie schätzen unsere flexiblen Arbeitszeiten mit Gleitzeit und Homeoffice    

• Sie sind im Austausch mit spannenden Kooperationspartner:innen aus verschiedensten 
Branchen in einem internationalem Umfeld   

• Wir bieten die Sicherheit eines öffentlichen Arbeitgebers   

• Wir leben einen wertschätzenden Umgang   

• Unser Büro liegt im Zentrum Wiens bei der Staatsoper   

• Wir bieten ein modernes Benefitpackage, regelmäßige Weiterbildungs- 
und  Qualifizierungsmaßnahmen verstehen sich von selbst   

  
Das kollektivvertragliche Bruttomindestgehalt beträgt EUR 3.940,47. Gerne bezahlen wir mehr 
für entsprechende Erfahrungen.  
  
Interessiert? Dann schicken Sie Ihre Bewerbung bis einschließlich 24. April 2024 bitte mit Foto 
an: bewerbung@aba.gv.at.   
    
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie zu, dass wir Ihre personenbezogenen Daten für den Recruiting-
Prozess verwenden. Nach 6 Monaten löschen wir Ihre Daten automatisch.   
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